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приказом директора ОБУ СО 

«КЦСОН Большесолдатского района»
отт М г.№

ПЛАН

Мероприятий по противодействию коррупции в ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» на 2017-2020 годы

(с изменениями и дополнениями внесенными приказом директора от 24.09.2018 № 69 о/д)

№
п/п

Наименование
мероприятия

Ожидаемый
результат

Срок
реализации

Ответственный
исполнитель

ККоординационные мероприятия механизмов противодействия коррупции
1.1.Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1.1.1. Разработка и утверждение 
плана мероприятий по 
противодействию 
коррупции в ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского 
района» на 2017-2019 годы

Совершенствование 
правовых, 
организационных и 
иных механизмов 
противодействия 
коррупции

До 10.02.2017г Специалист по 
кадрам

1.1.2. Мониторинг исполнения 
законодательства по 
противодействию 
коррупции в ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского
района»

Выполнение
требований
законодательства

2017-2020 гг. Директор 
Специалист по 
кадрам

1.1.3. Внесение изменений в 
правовые акты ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского 
района» по результатам 
рассмотрения актов 
прокурорского 
реагирования в срок не 
более 1 месяца с даты 
получения таких актов. 
Обеспечение принятия 
правовых актов ОБУСО 
«КЦСОН
Болынесолдатского 
района», по которым 
поступили акты 
прокурорского 
реагирования, в срок не 
более 2-х месяцев с даты 
получения таких актов.

Устранение в НПА
коррупционных
факторов

По мере 
необходимости 
в течениие1-2 
месяцев

Зам. директора

1.2.0рганизационое обеспечение антикоррупционных мероприятий
1.2.1. Контроль над ходом: 

реализации плана ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского района

Совершенствование 
правовых, 
организационных и 
иных механизмов

Постоянно Директор



по противодействию 
коррупции»:
- проведение анализа 
исполнения планов;
- выполнение решений 
принятых комиссией по 
противодействию 
коррупции в ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского
района»
- принятие мер по 
выявленным нарушениям

противодействия
коррупции

1.2.2. Предоставление 
информации (отчетов) в 
комитет социального 
обеспечения о ходе 
выполнения мероприятий 
по противодействию 
коррупции

Совершенствование 
правовых, 
организационных и 
иных механизмов 
противодействия 
коррупции

По мере 
необходимости

Специалист по 
кадрам

1.2.3. Продолжение 
взаимодействия ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского 
района» с районными 
органами исполнительной 
власти и органами местного 
самоуправления 
Большесолдатского района

Оптимизация 
деятельности 
ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского 
района» с органами 
исполнительной 
власти и органами 
местного 
самоуправления 
Большесолдатского 
района по 
профилактике и 
борьбе с 
коррупцией

2017-2020 гг. Директор

1.2.4. Продолжение работы по 
профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений среди 
сотрудников организации

Совершенствование 
правовых, 
организационных и 
иных механизмов 
противодействия 
коррупции

2017-2020 Зам. Директора 
Специалист по 
кадрам

.3. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий
1.3.1. Проверка достоверности и 

полноты сведений 
персональных данных и 
иных сведений граждан при 
приеме на работу.

Осуществление мер 
по предупреждению 
коррупции

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

1.3.2. Организация
систематического контроля 
за получением, учетом и 
хранением документации 
Учреждения.

Осуществление мер 
по предупреждению 
коррупции

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

2. А н ти к ор р уп ц и он н ы е м еропр ияти я , направленны е на создан ие благопри ятны х условий  
дл я  эк он ом и ч еск ого  развития О Б У С О  «К Ц С О Н  Б ол ьш есолдатск ого района»

2.1. Обеспечение открытости и 
прозрачности 
осуществляемых закупок

Соблюдение 
открытости и 
гласности в сфере 
закупок

2017-2020 гг. Зам. Директора 
Гл. бухгалтер



2.2. Повысить эффективность 
работы по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, уделив 
особое внимание 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов в ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского 
района». Активизировать 
деятельность комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению и 
при необходимости 
урегулировании конфликта 
интересов сотрудников 
организации.

Осуществление мер 
по предупреждению 
коррупции

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

3. С оверш ен ствован и е взаи м одействия О БУ  СО  «К Ц С О Н  Б ол ьш есол датск ого района» и 
общ ества в сф ере анти корруп ционн ы х м ероприяти й

3.1.Повышение уровня правовой грамотности
3.1.1. Проведение учебно

методических семинаров по 
вопросам обеспечения 
предупреждения коррупции 
в ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского 
района», этики и 
служебного поведения

Повышение
правовой
грамотности

2017-2020 гг. специалист по 
кадрам

3.2.Расширение возможности взаимодействия ОБУСО «KL
общества

СОН Большесолдатского района» и

3.2.1. Организация личного 
приема граждан 
директором ОБУСО 
«КЦСОН
Большесолдатского
района»

Информирование 
населения о работе 
Центра, пресечение 
коррупционных 
действий 
сотрудников

2017-2020 гг. Директор

3.2.2. Участие в «круглых 
столах», конференциях, 
других публичных 
мероприятий совместно с 
представителями 
общественных 
объединений по вопросам 
профилактики 
коррупционных 
проявлений

Осуществление 
взаимодействия 
ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского 
района» и 
общественных 
объединений в 
сфере
противодействия
коррупции

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

3.2.3. Совместно с районными 
органами федеральной 
исполнительной власти, 
правоохранительными 
органами
Большесолдатского района 
усилить взаимодействие по 
противодействию 
коррупции в социальной 
жизни Большесолдатского

Предупреждение и 
устранение причин 
коррупционных 
проявлений

2017-2020 гг. Директор, 
специалист по 
кадрам



района
3.3. Обеспечение открытости работы ОБУСО «КЦСОН Большесолдатского района»

3.3.1. Размещение на 
официальном сайте 
информации о порядке, 
способах и условиях 
получения
государственных услуг в 
сфере социального 
обслуживания, о 
действующем 
законодательстве, 
регламентирующем 
порядок предоставления 
услуг

Обеспечение 
открытости работы 
Центра

2017-2020 гг. Зам. директора

3.3.2. Размещение на 
официальном сайге 
организации и на страницах 
районной газеты «Народная 
газета» информации о 
работе ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского 
района», а также о 
проводимых 
антикоррупционных 
мероприятиях

Обеспечение 
открытости работы

2017-2020 гг. Зам. директора

3.4.Оценка деятельности ОБУСО «КЦСОН Большесол
антикоррупционных меропр

датского района» по реализации 
>иятий

3.4.1. Проведение анкетирования 
(мониторинга) среди 
обслуживаемых и 
сотрудников организации 
по реализации 
антикоррупционных 
мероприятий

Оценка уровня 
коррупции и 
эффективности 
принимаемых мер

2017-2020 гг. Зам. директора, 
Специалист по 
кадрам

3.4.2. Принятие мер и 
совершенствование работы 
по противодействию 
коррупции по результатам 
анкетирования

Повышение
результативности и
эффективности
работы в сфере
профилактики
коррупционных
правонарушений

2017-2020 гг. Директор

4 .П овы ш ен ие качества предоставления государственны х усл уг  и исклю чение риска
коррупции при их предоставлении

4.1. Организация 
предоставления 
государственных услуг в 
электронном
виде(исключение личного 
общения)

Качественное 
предоставление 
государственных 
услуг населению

2017-2020 гг. Зам. директора

4.2. Размещение информации в 
местах приема граждан об 
ответственности за 
незаконное вознаграждение 
должностных лиц

Профилактика
коррупции

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

4.3. Внедрение
административных

Качественное
предоставление

2017-2020 гг. Зам. директора



регламентов 
предоставления 
государственных услуг

государственных 
услуг населению

б.М еры  по устр ан ен и ю  услови й , способствую щ и х совер ш ен и ю  коррупционны х  
правон аруш ен и й , с которы м и граж дане встречаю тся наибол ее часто, сниж ение риска и

уровня  «бы товой » коррупции
5.1. Анализ обращения граждан 

на наличие сведений о 
фактах коррупции через 
специально установленные 
ящики « Для обращений 
граждан по вопросам 
коррупции»

Выявление
эффективности
антикоррупционных
мер

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

5.2. Продолжение 
разъяснительной работы 
среди сотрудников 
учреждения по 
недопустимости нарушения 
антикоррупционного 
законодательства и об 
ответственности за такие 
тарушения

Информирование 
работников об 
антикоррупционных 
мероприятиях

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

5.3. Размещение в здании 
ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского 
района» памяток, 
информационных стендов 
для граждан об 
общественно-опасных 
последствиях проявления 
коррупции, о порядке 
предоставления 
государственных услуг

Информирование
населения
Большесолдатского
района о
мероприятиях
противодействия
коррупции

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

5.4. Информирование 
сотрудников организации и 
обслуживаемых граждан о 
фактах «бытовой» 
коррупции

Информирование 
населения о 
проводимых 
антикоррупционных 
мероприятиях

2017-2020 гг. Директор, зам. 
директора, 
специалист по 
кадрам

5.5. Формирование в 
учреждении негативного 
отношения к дарению 
подарков работникам 
учреждения в связи с их 
должностным положением 
или в связи с исполнением 
ими должностных 
обязанностей

Формирование 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению

2017-2020 гг. Специалист по 
кадрам

5.6. Ознакомление вновь 
принятых работников с 
нормами
антикоррупционного
законодательства

Профилактика
«бытовой»
коррупции

2017-2020 гг. специалист по 
кадрам

Исп. Щербакова С. А.

Тел.: 2-16-41


