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приказом директора ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» 
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мероприятий по противодействию коррупции в ОБУСО «КЦСОН Большесолдатского района» на 2021-2023 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок
реализации

Ответственный
исполнитель

1.Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции 
1.1.Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1.1.1. Разработка и утверждение плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» на 
2021-2023 годы

Совершенствование правовых, организационных 
и иных механизмов противодействия коррупции

1 квартал 2021г. Специалист по кадрам

1.1.2. Проведение антикоррупционной 
экспертизы разрабатываемых 

ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» 

проектов нормативных правовых 
актов и принятых нормативных 

правовых актов

Выявление и устранение в проектах 
нормативных правовых актов и в нормативных 

правовых актах коррупциогенных факторов

2021 -2023 гг. Специалист по кадрам

1.1.2. Мониторинг исполнения 
законодательства по 
противодействию коррупции в 
ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района»

Выполнение требований законодательства 2021-2023 гг. Директор
Специалист по кадрам

1.2.0рганизационое обеспечение антикоррупционных мероприятий
1.2.1. Контроль над ходом реализации 

плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» :
- проведение анализа исполнения 
планов;
- выполнение решений принятых

Совершенствование правовых, организационных 
и иных механизмов противодействия коррупции

Постоянно Директор



комиссией по противодействию 
коррупции в ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района»
- принятие мер по выявленным 
нарушениям

1.2.2. Предоставление информации 
(отчетов) в комитет социального 
обеспечения, материнства и детства 
Курской области о ходе выполнения 
мероприятий по противодействию 
коррупции

Совершенствование правовых, организационных 
и иных механизмов противодействия коррупции

По мере необходимости Специалист по кадрам

1.2.3. Продолжение работы по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений среди 
работников ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района»

Совершенствование правовых, организационных 
и иных механизмов противодействия коррупции

2021-2023 Зам. Директора 
Специалист по кадрам

1.3. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий
1.3.1. Проверка достоверности и полноты 

сведений персональных данных и 
иных сведений граждан при приеме 
на работу.

Осуществление мер по предупреждению 
коррупции

2021 -2023 гг. Специалист по кадрам

1.3.2. Обеспечение деятельности комиссии 
по соблюдению требований к 

служебному поведению работников 
ОБУСО «КЦСОН 

Большесолдатского района» и 
урегулированию конфликта 

интересов в ОБУСО «КЦСОН 
большесолдатского района»

Осуществление мер по предупреждению 
коррупции

2021 -2023 гг. Специалист по кадрам

1.3.3. Ознакомление граждан при приёме 
на работу с законодательством о 

противодействии коррупции

Исключение фактов нарушения ограничений и 
запретов, установленных действующим 

законодательством

2021 -2023 гг. Специалист по кадрам

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для экономического развития ОБУ СО «КЦСОН
Большесолдатского района»

2.1. Обеспечение открытости и 
прозрачности осуществляемых 

закупок, а также реализация мер по 
обеспечению прав и законных 
интересов участников закупок, 
установленных Федеральным

Обеспечение эффективного общественного 
контроля за деятельностью ОБУСО «КЦСОН 

Большесолдатского района»

2021 -2023 гг. Зам. Директора 
Гл. бухгалтер



законом от 5 апреля 2013 года 
N 44-ФЗ "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд"
3. Совершенствование взаимодействия ОБУСО «КЦСОН Большесолдатского района» и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

ЗЛ.Повышение уровня правовой грамотности
3.1.1. Проведение учебно-методических 

семинаров для работников ОБУСО 
«КЦСОН Большесолдатского 

района» по вопросам соблюдения 
ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных 
действующим антикоррупционным 

законодательством

Повышение правового сознания, правовой 
культуры работников ОБУСО «КЦСОН 

Большесолдатского района», формирование 
отрицательного отношения к коррупции

2021 -2023 гг. специалист по кадрам

3.1.2. Организация дополнительного 
профессионального образования 

работников ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» по 

вопросам противодействия 
коррупции

Исключение фактов коррупции среди 
работников ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района»

2021 -2023 гг. специалист по кадрам

3.2.Расширение возможности взаимодействия ОБУСО «КЦСОН Большесолдатского района» и общества
3.2.1. Организация личного приема 

граждан директором ОБУСО 
«КЦСОН Большесолдатского 
района»

Информирование населения о работе ОБУСО 
«КЦСОН Большесолдатского района», 
пресечение коррупционных действий 
работников

2021-2023 гг. Директор

3.2.2. Участие в «круглых столах», 
конференциях, других публичных 
мероприятий совместно с 
представителями общественных 
объединений по вопросам 
профилактики коррупционных 
проявлений

Осуществление взаимодействия ОБУСО 
«КЦСОН Большесолдатского района» и 
общественных объединений в сфере 
противодействия коррупции

2021-2023 гг. Директор,
специалист по кадрам

3.3. Обеспечение открытости работы ОБУСО «КЦСОН Большесолдатского района»
3.3.1. Размещение информации о 

проводимых антикоррупционных 
мероприятиях, контактных 

телефонах доверия ("горячих 
линий") на официальном сайте

Информирование населения о проводимых 
антикоррупционных мероприятиях

2021 -2023 гг. Зам. директора 
специалист по кадрам



ОБУСО «КЦСОН 
Большесолдатского района» и в 
средствах массовой информации

3.3.2. Размещение отчета о выполнении 
плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 
ОБУСО «КЦСОН 

Большесолдатского района» в 
информационно

телекоммуникационной сети 
"Интернет"

Информирование населения о результатах 
антикоррупционной работы ОБУСО «КЦСОН 

Большесолдатского района»

I квартал года, 
следующего за 

отчетным

специалист по кадрам

3.3.3. Оформление и поддержание в 
актуальном состоянии специальных 
информационных стендов или иных 

наглядных форм представления 
информации антикоррупционного 

содержания

Информирование населения о мерах, 
направленных на снижение уровня 

коррупционных проявлений

2021 -2023 гг. специалист по кадрам


